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AULA DIKLAT
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e Kebidanan
o D-Illl dan D-1V Kebidanan
e Psikolog
o S-1 dan S-2 Psikolog
* Penunjang dan Non klinis
Perekam Medis
Fisioterapi
Terapi Wicara
Terapi Okupasi
Farmasi
Elektromedik
Gizi
Administrasi Kesehatan
Non klinis
= Pendidikan non kesehatan

o 0 0 0O O 0O O 0O O

Daftar Institusi Pendidikan Jejaring Program

Profesi Dokter
1.FK Universitas Gajah Mada

2.FK Universitas Islam Sultan Agung
3.FK Universitas Kristen Indonesia

4 FK Universitas Trisakti

5.FK UniFK Universitas Tanjungpura
6.FK Universitas Kristen Duta Wacana

PERPUSTAKAAN SOEROJO HOSPITAL

% INSTALASI DIKLAT

0 HOSPITAL

LAYANAN PENDIDIKAN

- Rumah Sakit Jiwa Prof. Dr. Soerojo Magelang
merupakan Rumah Sakit Pendidikan Afiliasi yang

siap untuk melakukan kegiatan pend'dikan dan

pendidikan Kedokteran, Keperawatan, Kebidanan,

'Farmasi, Psikologi, Fisioterapi, Perekam Medis,
Administrasi Kesehatan, Gizi, penunjang kesehatan
- dan pendidikan non kesehatan.

<« Layanan Pendidikan

*» Kedokteran

o Residen/PPDS
e Keperawatan
D-111
S-1/D-IV
Ners
S2

o 0o O O
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Daftar Institusi Pendidikan Psikologi

1.Universitas Diponegoro

2.Universitas Kristen Satya Wacana Salatiga
3. Universitas Mercubuana

4. Universitas Cajah Mada

5.Universitas Sebelas Maret

6.Universitas Ahmad Dahlan

7.Universitas Islam Indonesia

Daftar Institusi Pendidikan Farmasi

1.Fakultas Farmasi Universitas Wahid Hasyim
2.Fakultas Farmasi Universitas Gajah Mada

Daftar Institusi Pendidikan Keperawatan
dan Non Medik

1.FKIK Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

2.Universitas Kristen Satya Wacana Salatiga
(UKSW)

3.Akademi
Yogyakarta

4. Akademi Fisioterapi Widya Husada Semarang

5.Akademi Kebidanan Bhakti Putra Bangsa
Purworejo

6.Akademi Keperawatan Alkautsar Temanggung

Keperawatan Notokusumo

7.Akademi Keperawatan Kesdam [V /
Diponegoro Semarang

8.Akademi Keperawatan Muhammadiyah
Cirebon

9.Akademi Keperawatan Pemerintah Kabupaten
Purworejo

10. Akademi Keperawatan Widya Husada
Semarang

PERPUSTAKAAN SOEROJO HOSPITAL

Ll
12.

15.
14.
15.
16.
17:
18.
19

Universitas Duta Bangsa Surakarta

Fakultas [Imu Kesehatan Universitas 'Aisyiyah
Yogyakarta

Fakultas Ilmu Kesehatan UMS

Fakultas Ilmu Kesehatan UMM

Fakultas Ilmu Kesehatan UNSIQ Wonosobo
Politeknik Kesehatan Kemenkes Semarang
Politeknik Kesehatan Kemenkes Surakarta
Politeknik Kesehatan Palembang

Sekolah Tinggi IImu Kesehatan Karya Husada
Semarang

20.Sekolah Tinggi llmu Kesehatan Kusuma

21

22.

Z5;

24,

Z5.
26.
27
28.
29.

50
51
52

55.
54.
S35

56.

Cafi

58.
S59;

Husada Surakarta

Sekolah Tinggi lImu Kesehatan Mahardika
Cirebon

Sekolah Tinggi lImu Kesehatan
Muhammadiyah Kudus

Sekolah Tinggi lImu Kesehatan
Muhammadiyah Pekajangan

Sekolah Tinggi IImu Kesehatan Tri Mandiri
Sakti Bengkulu

STIKES AKBIDYO Yogyakarta

Universitas Jenderal Achmad Yani Yogyakarta
STIKes Mitra Husada Karanganyar

STIKES Muhammadiyah Gombong

STIKES Muhammadiyah Klaten

. Universitas Ngudi Waluyo Ungaran

STIKes Surya Global Yogyakarta

. STIKes Widya Husada Semarang
Universitas Respati Yogyakarta

FKM Universitas Diponegoro Semarang
Akademi Keperawatan Karya Bhakti
Nusantara Magelang

Akademi Keperawatan Ngesti Waluyo
Parakan

Fakultas Teknik Universitas Tidar Magelang
Akademi Kesehatan Karya Husada Yogyakarta
STIKES 'Aisyiyah Palembang

40. Universitas Harapan Bangsa
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TARIF PENDIDIKAN

1.Praktik Kepaniteraan Klinik Program Profesi
Dokter (Per Orang per minggu) Rp. 400.000,-
2.PPDS (Per orang per bulan) Rp. 450.000,-
3.Praktik Keperawatan/kebidanan:
a. D 3 (Per orang per minggu) Rp. 80.000,-
b.S 1, D4 (Per orang per minggu) Rp. 110.000,-
c. Profesi(Ners) (Per orangper minggu) Rp 125.000,-
d. Profesi(Ners spesialis) (Per orangper minggu)
Rp 175.000,-
4. Praktik mahasiswa psikologi:
a. Praktik Profesi S2 (Per orang per minggu)
Rp 175.000,-
b. Magang sekolah (Per orang per minggu)
Rp 110.000,-
5. Praktik Mahasiswa/siswa Non Medik
a. SMA (Per orang per minggu) Rp 35.000,-
b. D3 (Per orang per minggu) Rp 75.000,-
c. D4/S1 (Per orang per minggu) Rp 110.000,-
d. Praktik Profesi Non Medik (Setelah S1 daN d4)
(Per orang per minggu) Rp 125.000,-
e. S2 (Per orang per minggu) Rp 150.000,-
6. Kunjungan Sehari:
a. SD (Per orang per hari) Rp 7.000,-
b. SMP (Per orang per hari) Rp 11.000,-
c. SMA (Per orang per hari) Rp 20.500,-
d. D3 (Per orang per hari) Rp 27.500,-
e. S1 (Per orang per hari) Rp 35.000,-
f. Comuda (Per orang per hari) Rp 70.000,-
g. S2/Ners (Per orang per hari) Rp 60.000,-

7. Studi Banding (Per orang per hari) Rp 400.000,-
8. Penambahan materi (Per materi) Rp 150.000,-
9. Ujian :

a. D3 (Per orang per periode) Rp 35.000,-

b. S1 (Per orang per periode) Rp 50.000,-

c. Ners (Per orang per periode) Rp 75.000,-

10. Magang :

a. Dokter (Per orang per 2 minggu) Rp 2.500.000,-

b. Dokter spesialis (Per orang per 2 minggu)
Rp. 5.000.000,-

c. Tenaga Kesehatan (Per orang per 2 minggu)
Rp. 1.500.000,-

d. Non Medis/Non Kesehatan (Per orang
per 2 minggu) Rp. 1.000.000,-

PERPUSTAKAAN SOEROJO HOSPITAL

VIESS VIAHADIODVV/

GANESH/

11. Menginap Asrama

d.

b.

&

TQ "o Q

Paket hemat asrama putri (Per orang per hari)
Rp. 22.500,-
Paket hemat asrama putra (Per orang per hari)

Rp. 20.000,-
Paket eksekutif asrama (Per orang per hari)
Rp. 50.000,-

. Loundry standart (per kg) Rp. 3.500,-

Loundry kilat (per kg) Rp. 5.000,-
Setrika saja (per kg) Rp. 2.500,-

. Selimut/bed cover (per buah) Rp. 25.000,-
. Sertifikat kompetensi (per Sertifikat)

Rp. 10.000.-
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LAYANAN PELATIHAN

Instalasi Diklat Soerojo Hospital

e

DAFTAR KEGIATAN PROGRAM PENINGKATAN
KOMPETENSI SDM TAHUN 2022

Januari: Optimal Health Procgram (APEC)
bimtek webinar 5-6 Januari 2022

Februari: Bimtek Perinatologi Pekan 1, Bimtek
Safeward Februari - Maret

Maret: Orientasi Pegawai Baru (CFNS PPPK)
pekan ke 2

Pelatihan Sertifikasi GCP (daring) pekan ke 4
April: Orientasi Qutsourcing pekan ke 3

Mei: Workshop Kurikulum PPPD pekan ke 3
Penyusunan Peraturan PBJ BLU, BLU Maturity
Rating. Workshop dr. Purwaningsih pekan ke 4
Juni: Proyek Inovasi Pekan 1,

Bimtek Wajib Pegawai (1), Diseminasi

Etik dan Disiplin Profesi, Workshop Safewards
Peserta Esktarnal, Bimtek Lean Management
pckan ke 2.

Bimtek Manajemen Stroke, Bimtek Service
Excellent pekan ke 3,

Bimtek Customer Experince : Handling
Complain, Bimtek ERIA, Bimtek Wajib Pegawai
(2) oekan ke 4.

Juli: Bimtek Manajemen Nyeri pekan 1

Bimtek Wajib Pegawai (3). Drill Tim Layanan
Napza, Drill Tim Ikeswar - Klinik Anak Cerdazas
pekan ke 2

Workshop Standar Praktik Klinik Keperawatan
dan Penunjang (54 Institusi) (Daring)

Bimtek Forensik Psikiatri pekan ke 3

Bimtek Nilai Organisasi dan Budaya Kerja,

Drill Tim Soerojo Children Emergency Service,
Bimtek Wajib Pegawai [4) pekan ke 4

PERFUSTAKAAN SOEROJO HOSPITAL

Juli: Bimtek Manajemen Nyeri pekan 1

Bimtek Wajib Pegawai (3), Drill Tim Layanan
Napza, Drill Tim |keswar - Klinik Anak Cerdas
pekan ke 2

Workshop Standar Praktik Klinik Keperawatan
dzn Penunjang (54 Institusi) (Daring)

Bimtek Forensik Psikiatri pekan ke 3

Bimtck Nilai Organisasi dan Budaya Kerja,
Drill Tim Soerojo Children Emergency Service,
Bimtek Wajib Pegawai (4) pckan ke 4
Agustus: Drill Tim Soerojo Outreach Service,
Bimtek E-Mediczl Reccrd Profesional
Pemberi Asuhan (Daring) pekan 1

Visitasi Institusi Pendidikan kedokteran

Jiwa (7 FK) (Daring) Survey Akreditasi RS
Pendidikan (2 hari)

Bimtek Wajib Pegawai (5) pekan 2

Pelatihan Resertifikasi BTCLS, Drill Tim One
Day Care Anak pekan 3

Bimtek Basic Perscnality Development,
Bimtek Wajib Pegawai (6)

September: BEimtek Lingkungan Hidup, Drill
Tim MCU - Layanan Forensik Psikiatri pekan 1
Drill Code Blue, Bimtek Akreditasi RS
Pendidikan, Penyusunan Strategic Plan
Bimtek Wajib Pegawai (7) pekan 2

Bimtek ASSIST Napza, Drill Tim Layanan Nyeri,
Pekan 3

Bimtek Wajib Pegawai (8)

Oktober; Workshcop Pembuatan Video pekan
1

Drill Tim Soerojo Trauma Service Bimtek Wajib
Pzgawai (9) pekan 2

Drill Tim Homecare, Bimtek Pengelolaan
Pemberdayaan Masyarakat pekan 3
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s Oktober: Bimtek Basic Personality
Development (2), Kursus Bahasa Inggris,
Bimtek Wajib Pegawai (10)

+ November : Bimtek Metodalogi Penelitian,
Bimtek Play Therapy peckan 2

* Desember: Drill Timm Hemoaodialisa pekan 1

Layanan pelatihan telah melaksanakan kegiatan internal dengan alur:

" Substansi SDM Diklit | 1

PIC User
(peta Pengembangan | (menyiapkan KAK
kompetensi pegawai: pelatihan dan
Intramural) diajukan kepada
2 Direktur Utama)

Direktur Utama (
= o 7
: 3 ‘ 8 ? . Direktur SDM PU

Direktur PKBEMN

8 ‘
L 5 | -
Instalasi Diklat

Direktur SDM PU

(Persiapan,
Instalasi Diklat Pelaksanaan
(Penyusunan Proposal pelaksanaan kegiatan
pelatihan dan sd laporan kegiatan)
diajukan kepada
Direktur Utama)
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Program

EMPOWERING PEOPLE WITH MENTAL DISORDERS
THROUGH OPTIMAL HEALTH PROGRAM

A NEW APPROACH TO MENTAL HEALTH IN THE REGION

5".6",7" January 2022
(Virtual Event)

REGISTRATION
& INFORMATION

VISIT OUR WEBSITE;
https://apecchpsoerojo.com

— - rI—r
L:'LfU:ir_‘.:i

Wa have gathered the top professionals of the
innavation communily, to lecture on the hottest topics
antd most relovant new technologies about Optimal
Health Program.

OPTIMAL HEALTH PROGRAM
GROUP SESSIONS OVERVIEW

The Optimal Health Program (OHP) is designed to be utilised by trained practi-
tioners. The program illustrates a range of concepts and tools that are helpful for
participants to explore their wellbeing and develop strategies within health
plans to improve and maintain their welllbeing.

Frof. David fonathan Castie clr. Limi Adzling Silim
The program is divided into 2ight sessions and a post program booster session,
The post program booster covers a range of information that explores someone's
strengths, vulnerabilities, stressors and strategies empowering them to be in
control of their own health and wellbeing. Importantly, the program is guided by I3 g
the participant and is sensitive to their needs and values.

Lt
Each session contains an outline of topics to be covered and a journal section to “\‘?
give the partitioner an opportunity to document their thoughts about each !
session. The resources to conduct each session are listed and these will vary ‘

according to the context of engagement. setting, and number of participants. ol Satti Hya Sitanggang, Sp i) dr Azimatul Karimak, Sp. )
and in particular the fecus of the person or group.

The Optimal Health Program is delivered either one-to-one or in aroups, with the
group sessions having 10-20 participants. The group sessions should have two
trained practitioners facilitating it. The program also supports the use of Peer
Support Workers trained as practitioners to co-facilitate whenever and where
over possible. The program promotes the use of between sessions coaching.
whereby participants are coached one on one by practitioners as a support to
implement learning outcomes from the sessions.

Brigid Ryan dr. Santt Yulland, M.5c., Spkld

THE PROGRAM'S SESSIONS INCLUDE:

1 What is health? How behaviour can influence our health Y e ol oy e g o :

2 |-Can-Do model part one: Health Plan 1- Strengths and wulnerabilities - LCJJ J r_,thf_, f _,-):,J-f;) DJ_]
understanding balance

3 I-Can-Da model part tweo: Health Plan 2- Stressors and strategies

understanding and monitoring impact Asita 6251226465677

Medication: Medication, physical health and metabolic monitoring Heri +6285640055113

Callaborative partners and strategies: Health Plan 3- |dentification Afl 6285743134434

of key partnerships

o

Change enhancement: Understanding past events and defining change apecohpsoercjo@amail.com
Visioning and goal setting: Creative problem solving and planning
Building Health Plans: Health Plans 1, 2 and 3 - maintaining wellbeing

G ~1
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et U EESEtiaLan RErLel Wi oL b

BASIC TRAUMA
CARDIACLIFE SUPPORT
(BTCLS)

TUJUAN PELATIHAN

“Mampu Melakukan
Basic Trauma Cardiac Life Support”

i Ged i
21 = 25 MarEt 2022 ELE! E#angaii"ral;nem]n Hospital
W 21-23 Maret ( Daring ) Hanya : Narasumber:

W 24-26 Maret ( Luring ) Rp.1.??5,000,-,’0rang T v .
r, Catur Prasetyo Wibowo, Sp.An -

dr, Adam Kurnia Wandana, Sp.An -
dr. Djatnika Adhikara Yoenoes, 5p.B -

Selengkapnya bisa hubungi: dr. Jati Rimba Agung, Sp.B -
0813 2565 4519 (Dinda) dr. Himawan Baihagi -
0857 2514 0904 ( Ari) dr, Agnes Dinar, Sp.JP -
0878 3446 1888 ( Fitri) i o e

Ns.Samuri -

Tim Fasilitator MST 119 -

#PercayaSoerojo #SoerojoMenujuWBEBM

L E f - {@soerojohospital % www.rsjsoerojo.co.id
T ———
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Pusst Unggulan Kesetatan Mental inteqratif

Pada Pasien Agitasi

Link Pendaftaran
bit.ly/PendaftaranSafeWardintervention

ImY) selasa
& Rabu
14 - 15 Juni

® 2022

Di AULA EKA CAKRA

rr.1.500.000,-

Kontak Person,

Narasumber : t . AN12 YCAL 7

- dr. Azimatul Kharimah, Sp. KJ (K), FISCM (Psikiater Konsultas CLP UNAIR) Dinda : 0813 2565 4519

- dr. Santi Yuliani, Sp.KJ (Psikiater Ketua CLP Soerojo Hospital) Ari : 0857 2514 0904

- Ns. Abdul Jalil, M.Kep., Sp.Kep.J (Perawat Spesialis Keperawatan) Fitri: 0878 3446 1888

- Ns. Heri Setiawan, M.Kep., Sp.Kep.J (Perawat Spesialis Keperawatan)

- Ns. Shara Maruti (Perawat Soerojo Hospital) Di ikuti oleh :

- Ns. Purwono (Unit Perawatan Intensif Soeorjo Hospital) Perawat RSJ Pusat & RSJ Daerah

- Tim Fasilitator Soerojo Hospital

! (O] f B @soerojohospital % www.rsjsoerojo.co.id

#PercayaSoerojo #SoerojoMenujuwWBBM



